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М.П.

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования работников

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано с целью усиления материальной заинтересованности учителей и работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процессов, развития творческой активности и инициативы, эффективного решения поставленных целей и задач, конечных результатах работы, ответственности работников за выполнение трудовых обязанностей, оценки особых достижений в профессиональной деятельности.

1.2. Обязательные стимулирующие выплаты определены разделом 6 Положения об оплате труда работников учреждения.  

Данное положение определяет условия и порядок установления иных стимулирующих выплат и премирования работников учреждения.

1.3. Источником установления иных стимулирующих выплат и премирования являются:
- фонд стимулирования;
- экономия по фонду оплаты труда учреждения;

- внебюджетные средства.

2. Порядок установления иных стимулирующих выплат

 и премирования работников

2.1. Иные стимулирующие выплаты могут устанавливаться на календарный год, учебный год, квартал, на период выполнения конкретной работы и др.
2.2. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются в процентном отношении к ставкам (должностным окладам) работников и в абсолютном выражении. Их конкретный размер устанавливается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом и оформляется соответствующим приказом.

2.3. Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий, выплачиваемых одному работнику, максимальными размерами не ограничивается. 
2.4. К работникам учреждения, имеющим дисциплинарное взыскание, в период его действия меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением, не применяются. Иные стимулирующие выплаты и премии не устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, невыполнения планов работы и др.

2.5. Порядок установления и размеры иных стимулирующих выплат руководителям учреждения определяет глава Администрации района с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.
3. Перечень оснований (критериев) для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения

(далее Перечень)

3.1. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам учреждения по следующим основаниям:
	Категории

Работников
	Перечень оснований для начисления

иных стимулирующих выплат
	Максимальный

размер выплат к ставке (окладу)

	Весь персонал
	- высокий уровень выполнения должностных обязанностей, исполнительской дисциплины;
- напряженность, интенсивность труда;
- выполнение особо важных (срочных) работ на срок их проведения;
- качественная подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;
- неоплачиваемая работа по обеспечению УВП за пределами рабочего времени (выполнение обязанностей секретаря педсовета, курьера, оформительская работа и пр.);
- неучтенные виды работ;
- качественное проведение капитального и текущего ремонта.
	30%
50%

30%

20%

50%

50%

100%

	Педагогические работники
	- качество образования, динамика учебных достижений обучающихся;

- достижения обучающихся по данным промежуточной и итоговой аттестаций;

- достижения обучающихся в исследовательской работе, олимпиадах, конкурсах с учетом их уровня:

А) республиканский,

Б) городской,

В) районный;

- результативность коррекционно-развивающей работы с  обучающимися;

- индивидуальная работа с детьми, в том числе с одаренными, а также отстающими в усвоении учебного материала;
- организация внеурочной работы;

- снижение (отсутствие) количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних;

- снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины;

- участие и достижения работника в экспериментальной, научно-методической, исследовательской работе, семинарах, конференциях, методических объединениях, кафедрах, конкурсах, открытых уроках; достижения;

- разработка и внедрение авторских программ, элективных  курсов, создание методических пособий (при наличии экспертного заключения);
- использование в образовательном процессе здоровьесберегающих  технологий;
- организация обеспечения учащихся горячим питанием (охват до 100%);
- организация и проведение консультативной психолого-педагогической работы с родителями по воспитанию детей в семье;

- наставничество, работа с молодыми педагогами;

- выполнение неоплачиваемых работ по обеспечению  УВП (заведование МО, кафедрами, семинарами, комиссиями, и др.);
- успешное участие в районных и городских конкурсах профессионального мастерства («Учитель года», «Учитель-исследователь», и пр.);

- работа по созданию, укреплению материальной базы и образцовое содержание классов, учебных кабинетов, мастерских (не получающим доплату по тарификации);
- снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, учителей по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций;

- высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная подготовка отчетов, качественное ведение школьной документации, посещение совещаний, семинаров и др.).
	30%
20%

50%

20%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

20%

20%

10%

10%

10%
10%

50%

100%

20%
5%

10%


	Заместители руководителя 

по УВР, НМР и ВР
	- сложность и напряженность работы, систематическое превышение норм рабочего времени;
- высокий уровень организации и контроля (мониторинга) УВП;  
- организация экспериментальной работы, работы по новым методикам и технологиям;

- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

- организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением (педагогический совет, органы ученического самоуправления, научно-методический совет и др.),
- сохранение контингента обучающихся;

- формирование и поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;

- обеспечение санитарно-гигиенических условий в учреждении;

- состояние отчетности, документооборота в учреждении;
- выполнение плана ВШК, плана воспитательной работы;

- сохранение контингента учащихся в 10-11 классах;
- работа учреждения в 2-3 смены.
	100%
30%

15%

15%

10%

10%

10%

10%

15%

15%
10%

5%

	Заместитель руководителя по АХЧ
	- обеспечение  условий для организации УВП, выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни;
- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

- своевременное обеспечение образовательного процесса необходимыми средствами обучения, инвентарем и др.;

- другие основания.
	20%
15%

10%

100%

	Библиотекари
	- сохранение и развитие библиотечного фонда;

- содействие педагогическому коллективу в организации УВП;

- высокая читательская активность обучающихся;

- содействие и участие в общешкольных, районных (городских) мероприятиях;

- оформление стационарных, тематических выставок;
- внедрение информационных технологий в работу библиотеки;
- пропаганда чтения как форма культурного досуга;
- другие основания.
	15%
15%

10%

15%

10%

15%

5%

100%

	Водитель
	- обеспечение исправного технического состояния автотранспорта;
- отсутствие ДТП, нарушений ПДД;

- обеспечение безопасной перевозки детей;

- другие основания.
	15%
10%

15%

100%

	Учебно-вспомогательный персонал (старший вожатый, лаборант, секретарь-машинистка и др.)
	- качественное ведение делопроизводства, личных дел, своевременная и качественная подготовка отчетности и т.д.;
- содействие в организации общешкольных, районных и городских мероприятий;

- оформление тематических выставок;

- другие основания.
	50%
20%

10%

100%

	Обслуживающий персонал (рабочие по обслуживанию здания, сторожа, уборщики помещений, вахтеры и др.)
	- содержание помещений и территории в соответствии с требованиями СанПин;

- качественное проведение генеральных уборок;
- активное участие в ремонтных работах;

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

- другие основания.
	15%
10%

10%

15%

100%

	Председатель профкома, уполномоченный профкома по охране труда, члены профкома
	- содействие стабильной работе коллектива, выполнение общественно значимой для учреждения работы, активное участие в мероприятиях различного уровня и др.;
- обеспечение защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.
	20%
10%

	Бухгалтеры
	- своевременное и качественное исполнение календарного финансового плана;
- своевременное и качественное предоставление налоговой и бухгалтерской отчетности;

- своевременное оформление и качественное ведение документации;

- разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов; 

- высокая эффективность по обеспечению строгого соблюдения финансовой и кассовой дисциплины, сметы доходов и расходов; 

- отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов;

- отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженностей; 

- ведение аналитической работы по финансовой и бухгалтерской деятельности Учреждения;

- отсутствие финансовых нарушений, эффективное использование средств;
- правильное использование фонда заработной платы, установление должностных окладов, строгое соблюдение штатной, финансовой и кассовой дисциплины, своевременное осуществление начислений и перечислений из заработной платы;
- сохранение бухгалтерской документации, оформление и передача ее в установленном порядке в архив;
- высокий уровень коммуникативной культуры.

- другие основания.
	30%
20%
15%
20%
10%
10%
15%
15%
15%
20%
15%

10%

100%


3.2. По основаниям, указанным в Перечне, может осуществляться премирование работников учреждения.

3.3. Премирование  работников также может осуществляться:

- по итогам работы за учебный год;

- к Дню учителя;

- к Дню защитника Отечества (мужчины), Международному женскому дню (женщины);

- к юбилейным датам работников (55 лет – женщины, 60 лет - мужчины);

- к юбилейным датам работников (50, 60 и 70 лет – женщины, 50 и 70 лет - мужчины);

- в связи с государственными, знаменательными юбилейными датами;
- за другие виды работ неучтенные в тарификации.

Предельный размер неограничен.
